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Unternebmensnachfolge -
Was ist zu beachten?

Unternehmensnachfolge - Was ist zu beachten? Welche steuerlichen Begiinsti-
gungen sind bei Betriebsiibergabe, -iibernahme bzw. -verkauf moglich?

Eine geordnete Ubergabe erfordert in der Regel mehrere Jahre Planung, besonders,
wenn der Nachfolger nicht aus der Eigentiimerfamilie stammt. Zur erfolgreichen Um-
setzung bedarf es in diesem Zusammenhang einer professionellen Beratung, denn
fir den Unternehmer/ die Unternehmerin, sei es, dass er altersbedingt oder aufgrund
anderer Umstande sein Unternehmen in die nachste Generation tibertragt, sind
zunichst viele Fragen offen. Neben der Art der Ubernahme, der Kaufpreisfindung,
bestehender Vertrage bis hin zu steuerlichen Fragen ist ein hoher Klarungsbedarf
erforderlich. Je nach Ausgangslage gibt es zur Unternehmensnachfolge unterschied-
liche Mdglichkeiten. In erster Linie hdngt die Unternehmensiibergabe davon ab, ob
es einen Nachfolger/eine Nachfolgerin in der Familie, oder, ob es fremde Kaufinteres-
senten gibt. Eine Schenkung innerhalb der Familie ist nach wie vor noch die haufigs-
te Ubergabeform. Es werden im Zuge der Schenkung aber nicht nur alle Rechte und
Vermogenswerte, sondern auch alle Pflichten, wie auch Schulden dem Ubernehmer/
der Ubernehmerin iibertragen. Eine Haftungseinschrankung ist nur unter gewissen
Voraussetzungen und nur in einem eingeschrankten MaR méglich.

Bei der entgeltlichen Ubergabe ist neben der Erhebung des Kaufpreises und der Zah-
lungsmodalitdten ebenfalls noch zu beachten, dass neben allen Rechten auch alle
Pflichten an den Unternehmer/die Unternehmerin tibergehen. Daher ist vor Kauf eine
genaue Priifung des Unternehmens durch die kaufende Partei unabdingbar. Weiters
muss der/die verkaufende Unternehmer/in bedenken, dass er/sie unter Umsténden
im Rahmen einer Nachhaftung Forderugen des Kaufers ausgesetzt sein kann.

Neben rechtlichen Aspekten sind aber auch viele steuerliche Aspekte zu beachten.
Im Zuge des Betriebsverkaufs, der Betriebsiibergabe oder der Betriebsaufgabe kann
es zu erheblichen steuerlichen Belastungen kommen, beispielsweise durch die Auf-
deckung von stillen Reserven, die (iber einen ldngeren Zeitraum entstanden sind.
Um negative Progressionseffekte zu entscharfen, sieht das Einkommensteuergesetz
fir VerauRerungs- bzw. Aufgabegewinne je nach Konstellation und unter gewissen
Voraussetzungen steuerliche Begiinstigungen vor:

« Der Freibetrag von 7.300,00 € nach §24 Abs 4 EStG
Wenn der VerauRBerungs- / Aufgabegewinn den Freibetrag in der Hohe von
7.300,00 € nicht wesentlich tbersteigt, ist diese Begiinstigung vorrangig zu
empfehlen.

« Die Dreijahresverteilung nach § 37 Abs 2 EstG
Es besteht auch die Maglichkeit, den VerauRerungs- / Aufgabegewinn gleichma-
Rig auf drei Jahre zu verteilen. Voraussetzung fiir die Anwendung der Dreijahres-
verteilung ist das siebenjahrige Bestehen des Betriebes.

« Der halbe Durchschnittssteuersatz nach § 37 Abs 5 EstG
Auf Antrag wird die Einkommensteuer des VerauRerungs- / Aufgabegewinns auf
die Halfte des auf das Gesamteinkommen entfallenden Durchschnittsteuersatzes
ermaRigt, wenn der/die Steuerpflichtige entweder

« gestorben ist,
 erwerbsunfahig ist,
« oder das 60. Lebensjahr vollendet hat und seine Erwerbstatigkeit einstellt.

Eine weitere Voraussetzung fiir die Anwendung des halben Durchschnittsteuesatzes
ist die Notwendigkeit, dass seit der Betriebseroffnung oder dem letzten entgellichen
Erwerb sieben Jahre verstrichen sind. Bei der Berechnung des Halftesteuersatzes
muss jedoch bewusst sein, dass zur Ermittlung des Durchschnittsteuersatzes auch
die nicht begiinstigten Einkiinfte einzubeziehen sind. Der Effekt der Steuerbegiins-
tigung kann bei hohen laufenden Beziigen stark eingeschrankt werden.

Beispiel Schatteneffekt:

Ordentliche Einkiinfte: 40.000,00 €, VerauRerungsgewinn: 120.000,00 €

Einkommensteuer bei 160.000,00 € 67.880,00 €

. (67.880,00 €/ 0
Durchschnittsteuersatz 160.000,00 € * 100) 42,43 %
Halftesteuersatz 21,21 %
Berechnung der Einkommensteuer:
Ordentliche Einkiinfte 40.000,00 € * 42,43 € 16.970,00 €
VerduRerungsgewinn 120.000,00 € * 21,21 % 25.455,00 €
Einkommensteuer gesamt 42.425,00 €

Ohne Beriicksichtigung eines VerauRerungsgewinnes ware fiir das laufende Einkom-
men aufgrund einer niedrigeren Progressionsstufe mit einer Einkommensteuer von
10.080,00 € zu rechnen.

Da sich die Begiinstigungsvarianten gegenseitig ausschlieRen, ist eine Vergleichs-
rechnung zur Auswahl der steueroptimalen Begiinstigung notwendig. Die jeweilige
Vorteilhaftigkeit hangt von einigen Einflussfaktoren, wie z.B. der Hohe des VerduRe-
rungsgewinnes, der Hohe der Einkiinfte im VerauRerungsjahr, vom Vorhandensein
von Verlustvortragen etc. ab.

Begiinstigungen bet Betriebsiibertragungen:

Aber nicht nur das Einkommensteuergesetz, sondern auch das Grunderwerbsteurge-
setz sieht Erleichterungen vor.

Unter gewissen Voraussetzungen steht bei unentgeltlichen Ubertragungen von
Grundstiicken des Betriebsvermdgens im Zuge von Betriebsiibertragungen ein Frei-
betrag in der Hohe von 900.000,00 € zu. Bei teilentgeltlichen Ubertragungen steht
der Freibetrag nur hinsichtlich des unentgeltlichen Teils zu.

Voraussetzungen:

 Die Erwerberin/der Erwerber muss eine natiirliche Person sein.

« Der Ubergeber muss bei Schenkungen das 55. Lebensjahr vollendet haben oder
in einem AusmaR erwerbsunfahig sein, dass er nicht mehr in der Lage ist, den

Betrieb fortzufiihren.

« Das iibertragene Unternehmen muss der Erzielung betrieblicher Einkiinfte
dienen.

« Der Ubergeber/die Ubergeberin muss mindestens ein Viertel des Betriebs iiber-
tragen; bei Erwerb eines Anteils eines Betriebs ist der Freibetrag entsprechend
zu aliquotieren.

Kontaktieren Sie uns bitte gerne bei Fragen zu diesem komplexen Thema.

Ihre kompetenten UNICONSULT Partner beraten und begleiten Sie gerne!

Mag. Gabriele Thumsen, Ried i. I.



